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1.- DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL 1: AMBIT D'APLICACIO

Article 1. L’Associacié constituida a I'empara de la legislacié vigent es regira pels
Estatuts de I'Associacié i pel present Reglament Intern, i per totes aquelles normes i
reglamentacions establertes en les lleis.

Article 2. El present Reglament desenvolupa els continguts expressats en els Estatuts
de I'Associacié i en cap cas podra anar contra la filosofia i articles dels esmentats
Estatuts.

Article 3. El present Reglament té caracter obligatori per a professionals,
beneficiaris/es, familiars, voluntariat i representants legals, implicats/des en el
compliment dels objectius de Salut Mental Ponent.

CAPITOL 2: DENOMINACIO | TITULARITAT

L’entitat denominada ASSOCIACIO SALUT MENTAL PONENT es va constituir a
Lleida el 22/06/1993 i es va inscriure al Registre d’Associacions de la Generalitat de
Catalunya, Departament de Justicia, amb el nidmero 1679. També podra utilitzar
I'abreviaci6 ASM Ponent.

La finalitat és millorar la situacié social i la qualitat de vida de la persona amb trastorn
mental, i oferir-los serveis i programes tant a ells com a les seves families, aixi com a
la poblacioé en general que pugui necessitar informacié, assessorament i orientacioé en
'ambit de la salut mental. Aixi com vetllar per la igualtat d’oportunitats, la no
discriminacio i la defensa dels drets de les persones amb problemes de salut mental.

2.1.- DADES REGISTRALS

L’Associacio es regeix d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
libre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei
organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacié, i els seus estatuts.

L’associacio té plena personalitat juridica, independent de la dels seus socis, i és una
entitat sense anim de lucre. A més, és una entitat declarada d’utilitat publica mitjancant
Resolucié JUS/2110/2010, de 15 de juny de 2010.

L’entitat es va constituir amb un patrimoni fundacional de 25.000 pessetes (és a dir,
150,25 €).

2.2.- UBICACIO | AMBIT D'ACTUACIO

El domicili social de I’Associacié s’estableix a Lleida, i radica al carrer Henri
Dunant, num. 1, CP 25003. La Junta Directiva podra aprovar el seu trasllat a
qualsevol altre lloc del municipi. El canvi de domicili, fora d’aquest suposit, exigira
'acord de 'Assemblea General.
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L’Associacio desenvolupa les seves activitats socials principalment a Lleida i a les
comarques vinculades a Lleida.

CAPITOL 3: ORGANITZACIO
3.1.- ELS ORGANS SOCIALS.

L’Associacio es regira pels principis d’autogovern, democracia i participacid, mitjangant
els segients organs de govern:

1. L’Assemblea General.
2. La Junta Directiva.

3.2.- L’ASSEMBLEA GENERAL.

L'Assemblea General, constituida per tots els associats, és l'organ sobira de
I'Associacio; els seus membres en formen part per dret propi i irrenunciable.

Els membres de I'Associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que en sGn competencia.

Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

3.3.- COMPETENCIES DE L’ASSEMBLEA GENERAL.

1. Modificar els estatuts.

2. Aprovar el reglament de régim interior i les seves modificacions.

3. Elegiricessar els membres de I'drgan de govern i controlar-ne l'activitat.

4. Aprovar el pressupost anual i la liquidaci6 de comptes anuals; adoptar els
acords per a la fixacio de la forma i I'import de la contribucié al sosteniment de
I'Associacio, fixant les quotes anuals dels socis i daltres aportacions
obligatories; i aprovar la gestio feta per I'organ de govern.

5. Acordar la transformacio, la fusio, escissio o la dissolucio de I’Associacio.

6. Aprovar la incorporacio o separaci6é d’altres unions o entitats.

7. Acordar I'ingrés o la baixa en federacions o confederacions.

8. Acordar la baixa o la separaci6 definitiva, amb un expedient previ, dels socis.

9. Resoldre sobre qualsevol altra qlestié que no estigui directament atribuida a
cap altre organ de l'associacid. La relacié de les facultats que es fa en aquest
article té un caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de
I'Assemblea General.
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3.4.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva és I'd0rgan de govern de l'associaci6 que regeix, administra i
representa 'associacio.

La Junta Directiva estara formada per d’entre tres i quinze membres; un d’ells, o dos
com a maxim, podran ser elegits d’entre els socis col-laboradors: tindran veu pero
sense dret a vot. Estara composta per:

Presidéncia

Vicepresidéncia

Secretaria
Tresoreria
Vocals

L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis, es fa per votacié
de I'Assemblea General. La distribucié dels carrecs s’ha d’efectuar per la propia Junta
Directiva.

Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec. El
nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats per la secretaria sortint,
amb el vist-i-plau de la Presidéncia sortint, i s'ha de comunicar al Registre
d'Associacions.

No poden ser membres de la Junta Directiva aquells socis que desenvolupin una
relacié contractual amb I'Associacio.

La durada dels carrecs és de quatre anys, amb possibilitat de reeleccié. La Junta es
renova per meitats cada dos anys. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el
termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se per:

Dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit exposant els motius.
Malaltia que incapacita per exercir el carrec.

Baixa com a membre de I'associacio.

Sancio per una falta comesa en l'exercici del carrec.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera
reunié de I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associacié
pot ocupar provisionalment el carrec vacant.

Els membres de la Junta Directiva exerciran llur carrec gratuitament, i Gnicament
tindran dret a la bestreta i al reembossament de les despeses, degudament
justificades, i a la indemnitzacio pels danys produits per raé de I'exercici del carrec.
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3.5.- COMPETENCIES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva té les facultats seguents:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Versio: 1

Representar, dirigir i administrar l'associacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta
Assemblea estableixi.

Distribuir els carrecs nomenats per 'Assemblea General.

Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenca davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.
Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que
els membres de l'associacio han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que
s'hi facin.

Presentar el balancg i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General
perqué els aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici segient.
Contractar els empleats que I'associacio pugui tenir, ja sigui direcci6 o geréncia,
técnics, auxiliars, etc.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb
normalitat.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els
fins de l'associaci6, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a
terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'ha d'encarregar de cada grup
de treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i
altres persones, per aconseguir: 1) subvencions o altres ajuts; 2) I'is de locals
o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacio i també
un centre de recuperacio ciutadana.

Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol entitat financera i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit per a fer front a les despeses
propies de l'associacio, aixi com la contractacido de préstecs i/o polisses de
credit si fos necessari.

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de I'Assemblea General.

Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a
algun altre organ de govern de l'associaci6 o que li hagi estat delegada
expressament.
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CAPITOL 4: FINALITATS

Els fins de I'’Associacid son:

Versio: 1

Proporcionar informacié, orientacié i suport a les persones amb trastorn
mental i els seus familiars.

Promoure i vetllar pels drets socials i civils de les persones amb trastorn
mental i dels seus familiars. Difondre i defensar els drets de les persones amb
trastorn mental aixi com combatre I'estigma afavorint la difusié d’informacio
adequada i vetllant perque la proporcionada pels mitjans de comunicacio sigui
també la correcta.

Contribuir a la millora de l'assisténcia sanitaria i social de l'atencio i
informacié de les persones afectades i els seus familiars, i a la rehabilitacio,
integracié i reinsercié social i laboral de les persones amb problematica
derivada de la salut mental.

Promoure la inserci6 laboral de les persones amb amb trastorn mental,
afavorint la creacié de centres especials de treball, empreses d’insercié laboral
i d'intermediacié laboral i fins i tot en empreses ordinaries amb I'objectiu d’oferir
llocs de treball adaptats a les seves limitacions

Promoure la creaci6 dels recursos i serveis adients que facilitin que les
persones amb problematica derivada de la salut mental puguin accedir amb
normalitat a qualsevol ambit de la societat. També establir convenis de
col-laboracié, quan s'estima convenient, amb d’altres entitats sense anim de
lucre que puguin realitzar i gestionar els esmentats serveis.

Col-laborar amb les entitats territorials que intervenen en la Salut Mental, per
promoure el treball en xarxa i contribuir a la sensibilitzacié de la poblacio i
vetllar per una informaci6 i comunicacio correcta.

Contribuir al compromis amb la societat, 'administracié publica i altres entitats
en el desenvolupament i implantacié de les estratégies d’insercié social i de
[luita contra I'exclusié social i '’estigmatitzacio

Contribuir de manera especifica a la millora de la qualitat de vida de la poblacio
infanto-juvenil amb problemes de salut mental, mitjancant el
desenvolupament d'actuacions i programes adrecats a sensibilitzar,
acompanyar i facilitar els processos de recuperacio, capacitacio i inclusié social
d'aquest col-lectiu

Fomentar la investigacié dels trastorns mentals i del seu tractament
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Fomentar la millora de qualitat de I’entitat mitjancant accions i respostes
subjectes a un procés de planificacid, organitzacio, avaluacio i millora continua
d’aquestes.

Garantitzar la igualtat d'oportunitats i tracte a totes les persones. Treballar per
tots els col-lectius relacionats amb la salut mental, discapacitats, risc
d'exclusi6, immigracié, LGBTI i poblacié en general, ja que la problematica
de la salut mental pot afectar a persones de diferents col-lectius que els fa
ésser més vulnerables a patir exclusié social

Fomentar els valors d'igualtat i corresponsabilitat entre homes i dones. Utilitzar
un llenguatge inclusiu i no sexista. Disposar de mecanismes de prevencio i
deteccié de conductes d’assetjament sexual i violéncia de génere. Evitar la
triple discriminacio que pateixen les dones amb trastorn mental greu

CAPITOL 5: ADMISSIONS

Les persones i entitats que vulguin formar part de I'’Associacié han de presentar una
sol-licitud per escrit demanant 'admissié a la Junta Directiva, qui prendra una decisio
al respecte en la primera reunioé que tingui lloc i la comunicara a I'’Assemblea General
més immediata.

Les persones juridiques que vulguin ser socis col-laboradors, hauran d’acompanyar a
la seva sol-licitud:

Certificat de I'acord pres per I'drgan social que correspongui, segons els seus

estatuts.

Copia dels estatuts socials.
Llistat dels components de I'érgan de govern de I'entitat i carrecs que ostenten,

aixi com el nombre de socis.

Breu memoria explicativa de les activitats realitzades i dels projectes de futur.

Correspon a la Junta Directiva de I'Associacioé acceptacidé o denegacié de les altes i

baixes de socis. Si es produis una denegacio, aquesta es podra recdérrer davant de
I’Assemblea.
Versio: 1 7
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CAPITOL 6: AREES DE TREBALL

6.1.- ACTIVA'T: ESPAI SITUA'T

L’Espai Situa’t ofereix informacid, orientacié i acompanyament sobre qualsevol aspecte
relacionat amb la salut mental tant per la poblacié en general, com per a persones amb
un diagnostic i/o els seus familiars.

L’Espai Situa’t actua com a referent de tot el procés, vinculat al moviment associatiu
del territori i directament en contacte amb els professionals de la xarxa sanitaria i els
professionals de la Federacié Salut Mental Catalunya.

Esdevé un referent d'informacié per persones amb un diagnostic /o els seus
familiars (serveis, informacio juridica, tramits, escolta...).

A més I'Espai Situa’t fa el seguiment de casos que normalment no arribarien al centre
de salut mental.

Es caracteritza per:

e Situar la persona al centre.

o Respectar les decisions presses.

e Implicacio de la familia i/o entorn.

¢ Informacié centralitzada amb un mateix professional.

e Perspectiva ciutadana.

e Temps per escolta.

o Contacte directe, sense filtres.

e [Especialitzat en trastorn mental sever.

e Complementa i es coordina amb serveis existents.

e Informacié sobre: serveis, xarxa associativa, recursos sociosanitaris,
prestacions, grups d’Ajuda Mutua, suport a domicili, lleure, habitatge, ambit
laboral, entre d’altres.

e Complementat per un servei d’assessorament legal (Justament).

e Refor¢ al professional de referencia.

e Acompanyament i seguiment de processos.

¢ Informacid i vincle a serveis comunitaris.

e Reorientacio a vinculacio a la xarxa sociosanitaria de salut mental.

¢ Informacié i oferiment de mesures de proteccio.

6.2.- AREA D'ATENCIO A FAMILIES
6.2.1.-ATENCIO SOCIAL

Es tracta d’un servei social continuat, d’orientaci6é i assessorament en temes socials o
legals quan la familia aixi ho requereixi, també s’informa sobre recursos i ajudes
existents. Dins d’aquest servei, es presta suport continuat de la treballadora social que
realitzara seguiments familiars i coordinacions amb els altres professionals de I'equip
interdisciplinari.

Versio: 1 8
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2. Atenci6 Psicologica: Individual

Servei d’atencio psicologica Individual que pretén donar resposta als familiars a través
d'informacio sobre els trastorns mentals, recursos psicologics i d’actuacié per tal de
fomentar la seva integracié familiar i social i prevencié sobre estats emocionals
negatius, i trastorns derivats de la problematica que suposa tenir un familiar amb una
malaltia mental.

3. Escola de families: Piscoeducatius

Es realitza a través dels grups psicoeducatius. Amb aquests es pretén formar a les
families sobre els trastorns mentals severs i oferir informacié sobre aquests, les seves
tipologies, caracteristiques, simptomatologia, pautes, millora de la convivéncia.... es
programen grups amb un minim de 8-10 participants, on es reuneixen amb una
periodicitat mensual i compten amb el suport de la treballadora social i la psicologa.

4. Grups d’Ajuda Muatua (GAM)

Els GAMs sén reunions periodiques entre les families de persones que tenen un
trastorn mental i una problematica coma.

El grup compta amb un dinamitzador que és un familiar del grup, que ha rebut una
formacio anterior sobre técniques de dinamiques de grup.

5. LLEURE FAMILIAR

Programa d’'oci dirigit a families de persones amb problematica de salut mental
vinculades a l'entitat i que t¢ com a finalitat oferir espais on les families puguin
disposar de temps de lleure que els hi permeti compartir experiéncies, participar en un
context d’oci i, en definitiva, crear espais de desconnexi¢ i d’esbarjo.

Es fa mitjancant sortides ludiques i culturals programades anualment i mitjancant
tallers puntuals i/o imparticio de monografics d’interés general.

SERVEIS PER A PERSONES AMB TRASTORN MENTAL

Serveis que integra aquesta area:

e Servei de Club Social

e Grup de Joves

¢ Inserci6 Laboral (Programa Incorpora)

e Area d’Habitatge (SAVI, Programa d’Acompanyament Integral, Reinsercié
social de persones internades en centres penitenciaris amb Trastorn Mental
Sever, i pisos amb suport)

e Intervencio en Centre Penitenciari Ponent

Servei de Club Social

Servei Social especialitzat adrecat a persones amb problematica social derivada de
malaltia mental inclos a la Cartera de Serveis Socials de la Xarxa de Serveis Socials
d'Atencié Publica de la Generalitat de Catalunya.
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Facilita un marc de suport social a les persones que hi participen. Promou aspectes
d’autonomia, generant oportunitats de canvi a nivell personal i social.

Facilita oportunitats de participacid6 comunitaria, desenvolupant l'activitat en els
contextos immediats de la persona, s’afavoreix la creacié de vincles emocionalment
significatius. El Club esdevé una entitat social més, que no només promou la
participacié activa dels usuaris en la comunitat, sind6 que també genera vida
comunitaria en i amb la comunitat.

El temps d’estada al club i el grau de vinculacié és flexible d’acord amb les necessitats
i les caracteristiques de cada persona. L’usuari, conjuntament amb els professionals,
hauria de definir el tipus de vinculaci6, es a dir, quines activitats realitzaria, en quin
horari, amb quina freqiiéncia i duracié temporal, tenint en compte que tots aquests
items poden ser variables al llarg del temps. Aixd sempre estara condicionat amb la
propia evolucié de l'usuari.

L’usuari pren un paper actiu en la planificacio i 'organitzacié de les activitats propies
del Club, configurant-se com a protagonista en el procés d’eleccié d’aquestes. Les
activitats no tenen caracter obligatori, perd si que es demana a l'usuari compromis
envers les seves eleccions.

Grup de Joves

El Grup de Joves és un servei d’acompanyament integral per al jovent de 26 a 35 anys
amb algun tipus de problematica de salut mental. Treballem per aconseguir una vida
més autbnoma i saludable mitjancant activitats grupals i comunitaries i
acompanyaments individualitzats.

Busquem la vinculacié del jove a I'ambit de salut, social, formatiu i laboral a través de
l'oci, per afavorir la construccié del seu projecte de vida. Contribuim en el procés
d’'apoderament del jove, potenciem l'adquisicié d'habilitats socials per assolir relacions
significatives i saludables, fomentem la cohesié de grup afavorint la socialitzaci6 i la
participacié comunitaria.
¢ Realitzem i organitzem activitats grupals de lleure.
e Acompanyem individualment i oferim suport en els diferents aspectes
personals.
o Assessorem i oferim suport a les families a través del nostre Servei d’Atencio
Familiar (SAF).
o Col-laborem amb les entitats juvenils del territori.
e Potenciem I'Gs de recursos comunitaris de forma autonoma.
e Potenciem I'Us de recursos comunitaris de forma autonoma.

Insercié Laboral (Programa Incorpora)
Capacitaci6 Laboral

Programa que pretén atorgar eines, estratégies i habilitats laborals per tal d’establir un
itinerari laboral amb persones amb problematica de salut mental que estan en la
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recerca de feina. Es fa a través de formacions i entrevistes individualitzades
establertes en un pla de treball.

Programa Incorpora

Programa de I'Obra Social “la Caixa” que té com a objectiu afavorir la insercié
sociolaboral de persones que tenen dificultats per accedir al mercat laboral ordinari. A
Lleida, som una xarxa de nou entitats socials adherides al programa, que vetllem per
prestar serveis, tant a persones en recerca de feina, com a empreses fent
intermediacio laboral. El perfil dels usuaris que atenem des de la nostra entitat dins del
Pr. Incorpora son persones diagnosticades amb algun tipus de trastorn mental sever
(TMS), que cerquen un lloc de treball.

Que oferim a través el programa?

Borsa de treballadors/es capacitats per a desenvolupar diverses tasques.
Atenci6 especialitzada a I'empresari, treballadors i/o beneficiaris del programa.
Seguiment continu de les insercions per tal de solucionar possibles incidéncies.
Rapidesa en la gestié d’ofertes.

Preselecci6 de candidats tenint en compte les caracteristiques de les ofertes.

ok wdE

SAVI: Servei d'Acompanyament a la Vida independent

El servei esta adrecat a persones amb discapacitat derivada de malaltia mental que
vulguin viure soles o amb altres persones beneficiaries del programa de suport o que
tinguin reconegut un grau de dependencia i 0 amb una discapacitat del 65%, que
necessitin suport personal per al desenvolupament d'una vida autdbnoma. L’ajut es
concedeix perqué el beneficiari rebi el servei de I'entitat col-laboradora, en aquest cas,
de 'Associacio Salut Mental Ponent.

L’objectiu és contribuir al desenvolupament de les persones amb discapacitat en les
activitats de la vida quotidiana i diaria, tant a la llar com a comunitat, fent possible la
seva autonomia mitjancant un ajut complementari que els doni el suport personal
necessari i promogui la seva integracié social (alimentacié, cura de la salut i utilitzacié
dels sistemes de proteccio, aspectes relacionats amb la capacitacio, competéncies i
habilitats socials per millorar la convivéncia, les relacions socials, la participacio, etc).
La nostra entitat es col-laboradora del servei des del 2010, anteriorment anomenat
Programa de Suport a I'Autonomia a la Propia Llar (PSALL). Dins del SAVI, es compta
amb un equip professional, coordinat amb la xarxa de salut mental. El personal
d’atencié directa és el que es desplaca als domicilis particulars de les persones
beneficiaries per tal de treballar el seu pla d’atencié personalitzat. Es déna suport a la
persona en les activitats d’autocura, doméstiques, comunitaries, financeres i de la cura
de la salut. La prestacio consisteix en una dedicacio total de 10 hores setmanals per
usuari, incloent tant la intervencié per part del professional, com la gestié i la
coordinacié del programa.
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Programa d'Acompanyament Integral en I'entorn de la persona

La finalitat és prestar atencié a les persones amb malaltia mental i les seves families
davant la falta de dispositius alternatius i que puguin quedar exclosos d’altres
programes d’atencié personalitzada . Es pretén donar suport a la persona en tot el
procés de recuperacio, interactuant i incidint en el seu entorn i implicant a la familia
com a eix i membre actiu de I'evolucié de la persona amb malaltia mental. El rol que
aquesta desenvolupa es focalitza tant, en coneixer la malaltia, com en
acompanyament, per tal que els objectius plantejats en el pla de treball es puguin
aconseguir.

Les intervencions constaran en oferir informacié i orientacié de caracter psicosocial
especialitzat destinat a millorar aspectes psicologics tals com habilitats, aptituds i
conductes i també millorar aspectes socials com ara la utilitzacio i la gestié de recursos
propis i comunitaris. Per una altra banda, es facilitara orientacio, acompanyament i el
suport necessari pel desenvolupament de les activitats de la vida diaria.

Aquest programa s’engega a la nostra entitat I'any 2011 per pal-liar la manca d’atenci6
que pateixen les persones amb malaltia mental i les seves families davant la falta de
dispositius alternatius a les localitats, i que a més, habitualment queden exclosos
d’altres programes d’atencié personalitzada degut a la alta restriccié dels requisits.

Reinserci6 social de persones internades en centres penitenciaris amb Trastorn
Mental

Arrel del naixement del Modul d’Infermeria a Lleida, i mitjancant la participacié de Salut
Mental Ponent a les Taules de Participacié Social en I'ambit penitenciari, sorgeix la
proposta de col-laborar en la rehabilitacié psicosocial de persones amb trastorn mental
sever que es troben sota tractament dins de la presé per tal de donar-los una
oportunitat quan es troben en llibertat.

Aquest projecte el realitzem a nivell individual, (mitjancant entrevistes de seguiment
amb el participants) i sempre amb coordinaci6 amb I'equip técnic del Centre
Penitenciari. Els objectius que contempla el projecte s’aniran revisant periddicament.

Es tracta d'un espai on un professional amb coneixement de salut mental els ajudava
iniciar noves estratégies relacionals per tornar a vincular-se a la vida comunitaria,
assolint de manera progressiva, la seva recuperacio a tots els nivells.

Pisos amb suport

Aquest servei és un recurs d’habitatge comunitari consistent en pisos ubicats en
edificis integrats en I'entorn social amb [l'objectiu d’oferir allotiament a persones
diagnosticades amb un trastorn mental de llarga evolucié i amb certa autonomia per tal
de desenvolupar les tasques de la vida diaria dins el seu entorn més proper.
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El procés d’atenci6 compta amb una metodologia centrada en el pla d’atencié
individualitzat. Aquesta ens permet establir uns objectius ajustats a cada usuari, alhora
que quantificables per tal d’avaluar-ne el procés. Les arees d’actuacié en que es
basara el pla de treball contemplem l'autonomia i la cura personal, les xarxes
relacionals i la integraci6 comunitaria. Periddicament, s’estipulara la intensitat del
suport per a cada cas, aixi com la estructura i temporalitzacié del mateix.

Programa d’Intervencio en el Centre Penitenciari de Ponent

La intervencié psicosocial amb les persones amb TMS internes en un centre
penitenciari pretén, com a objectiu general, millorar la seva qualitat de vida.

Els objectius especifics del programa son:
e Millorar el coneixement sobre salut mental, aixi com de les estrategies per
mantenir al maxim la qualitat de vida
e Estimular les capacitats psicosocials
e Potenciar el benestar emocional:
e Millorar autoestima
e Afavorir les relacions interpersonals

SERVEIS PER A LA POBLACIO EN GENERAL

Sensibilitzaci6 Comunitaria

La finalitat és fer difusié de la salut mental en I'ambit territorial de Lleida, tant des d’'una
vessant preventiva, com de coneixement de les malalties més comunes, a través de
xerrades i/o jornades per a tots els publics i edats. Es pretén que a partir d’'una bona
informacié es prengui consciéncia i es redueixin les actituds que estigmatitzen a les
persones amb un problema de salut mental.

Formacié
S’imparteix formacié especialitzada en salut mental. Formem a familiars, persones
amb trastorn mental, estudiants, empreses i poblacié en general. El nostre equip de
professionals s’adequa a la demanda recollida i imparteix docéncia par tal de reforcar
coneixements i adquirir pautes d'enfrontament i prevencid sobre |'aparicid de trastorns
mentals.

Voluntariat

L’entitat forma part de la Federacié Catalana de Voluntariat Social (FCVS), acollint
voluntaris que vulguin col-laborar amb nosaltres en algun dels nostres programes i
serveis. A més, els nostres socis també porten a terme iniciatives de voluntariat i
col-laboren amb altres recursos/entitats socials.
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CAPITOL 7: PERSONAL | ASSOCIATS
7.1.- PROFESSIONALS

Segons marca la RESOLUCIO EMO/903/2014, de 15 d’abril, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’associacions
per a centres de formacid, rehabilitacio, orientacié, valoracié, autonomia personal,
proteccié i atencié a discapacitats per als anys 2013-2016 (codi de conveni nam.
79002795012009).

El personal que presta servei ha de ser classificat, d'acord amb la funcié que exerceix,
dins algun dels grups i les categories segients:

Grup 1: Personal técnic.

Subgrup 1: Personal no educatiu titulat.
a) De grau superior.

b) De grau mitja.

Grup 2: Personal administratiu
a) Gerent.

b) Cap administratiu.

¢) Oficial administratiu de 1a.
d) Oficial administratiu de 2a.
e) Auxiliar administratiu.

Grup 3: Personal de serveis generals
a) Cap de serveis generals.

b) Oficial de serveis generals.

¢) Auxiliars de serveis generals.

7.1.- NORMATIVA DE REGIM INTERN

7.1.1.- TIPOLOGIA DE FALTES

Tota falta comesa per un treballador es classifica, segons importancia, en:
a) Faltes lleus.

b) Faltes greus.

c) Faltes molt greus..

Faltes lleus

Son faltes lleus:

a) De 3 a 6 dies de falta de puntualitat en l'assisténcia a la feina, sense la justificacio
oportuna, comeses durant el periode de 30 dies naturals.

b) Deixar de natificar, dins les 24 hores seglients a l'abséncia, els motius que puguin
justificar la falta a la feina, llevat que es demostri la impossibilitat de fer-ho.

c¢) Negligéncia en la conservacié del material i les instal-lacions.
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d) Faltar a la feina durant 2 dies en un periode de 30 de naturals sense causa
justificada. Si I'absent ha de ser rellevat per un company, la falta es considera greu.

Faltes greus

Es consideren faltes greus les faltes segients:

a) Més de sis i menys de deu faltes de puntualitat en 'assistencia a la feina sense la
justificacié oportuna, comeses durant un periode de 30 dies naturals. Si l'absent ha de
ser rellevat per un company, n'hi ha prou amb tres faltes de puntualitat en el periode
indicat perqué la falta sigui greu.

b) Faltar més de 2 dies a la feina durant un periode de 30 dies naturals sense causa
justificada. N'hi ha prou amb una sola falta quan, per raé del lloc de treball que el
treballador ocupa, la no assisténcia causi perjudici sobre I'atencié que la minusvalidesa
del subjecte atés requereix.

c¢) La negligéncia notoria i d'estés coneixement en el compliment de la feina.

d) La reiteraci6 o la reincidéncia en la falta lleu dins un mateix trimestre, sempre que hi
hagi hagut sancié entremig.

Faltes molt greus

So6n faltes molt greus:

a) Més de vint faltes no justificades de puntualitat en l'assisténcia a la feina comeses
en el periode d'1 any, sempre que hi hagi hagut sancié entremig.

b) La falta injustificada a la feina durant 3 dies consecutius 0 5 d'alterns, comesa en un
periode de 30 dies naturals.

c) La negligencia notoria i de coneixement molt estés en el compliment de la feina i
que ocasioni perjudicis greus al servei.

d) La simulacié de malaltia o accident.

e) L'embriaguesa habitual en hores de treball.

f) Els maltractaments de paraula o d'obra i la falta greu de respecte i consideracié tant
envers els caps i companys de feina com envers els discapacitats tractats a la
institucio o els familiars respectius.

g) La reiteracié o reincidéncia en faltes greus sempre que siguin comeses dins un
mateix trimestre i que ja hagin estat sancionades.

7.1.2.- SANCIONS

Perqué una sanci6 sigui valida s'han de complir els tramits seguents:

a) Comunicacio per escrit, qualsevol que sigui el grau de la falta, al treballador. La
comunicacié s'ha de fer en el termini assenyalat i el treballador n'ha de firmar el
justificant de recepcié.

El treballador té 5 dies per formular-hi al-legacions a fi de defensar-se'n.

b) L'empresa ha de trametre tots dos documents al comité d'empresa o al delegat
sindical, a fi i efecte que s'emeti l'informe oportd en un termini de 3 dies.

Sancions maximes
Ates el grau de les faltes, les sancions maximes que es poden imposar son:
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a) Per falta lleu: amonestacio per escrit, suspensio de sou i feina fins a 2 dies.

b) Per falta greu: amonestacié per escrit, deixant-ne constancia a l'expedient, i
suspensio de sou i de feina de 3 a 10 dies.

c) Per falta molt greu: amonestacid per escrit, amb constancia a l'expedient, i
suspensiod de sou i feina de 16 a 60 dies.

7.1.3.- CAUSES SENSE MOTIU DE SANCIO

No pot ser causa de cap mena de sancio qualsevol de les causes seglents:

a) La pertinenca a una associacio sindical.

b) Tenir la condicié de representant dels treballadors o I'actuacié en aquesta qualitat
dins el que estableix I'ordenament juridic.

c) La presentacid6 de queixes o la intervencidO en procediments seguits contra
I'empresari per presumpte incompliment d'aquest de normes laborals o de Seguretat
Social.

d) La raca, el sexe, I'estat matrimonial, la religio, I'opinié politica o I'origen social, com
tampoc I'embaras i la moral privada, ni en general I'exercici lliure d'un dret reconegut
en la Constitucio, especialment el lliure exercici de la docéncia.

7.1.4.- PRESCRIPCIONS

La prescripcio de les faltes és la segtient:

a) Per faltes lleus: al cap de 10 dies naturals de cometre-les.

b) Per faltes greus: al cap de 15 dies naturals de cometre-les.

c) Per faltes molt greus: al cap de 30 dies naturals de cometre-les.

Les sancions, si no es fan efectives després de la comunicacié oportuna, queden
cancel-lades en els termes

seguents a partir de la comunicacio.

a) Per faltes lleus: 1 mes.

b) Per faltes greus: 2 mesos.

c¢) Per faltes molt greus: 3 mesos.

7.2.- ASSOCIATS: REGIM DISCIPLINARI.
7.2.1.-.- FALTES | SANCIONS

Segons marquen els Estatuts de I'Associacio, I'0rgan de govern pot sancionar les
infraccions comeses pels socis que incompleixen les seves obligacions.

7.2.2.- FALTES LLEUS
Son faltes lleus:

1. La primera inassisténcia injustificada a les sessions de I'Assemblea General a
les que el soci fos convocat en deguda forma.

Versio: 1 16
Data: 28/04/2022



7.2.3.-

25ANYS
® SALUT
¥ MENTAL
?’ PONENT

SMCetmental

La falta de consideracio i/o respecte amb un altre soci 0 socis sense motiu i que
aixo fos considerat per la Junta Directiva.

La manca de comunicacié del nou domicili a 'associacio dins del mes seglent
a haver-lo canviat.

Incomplir els acords o instruccions donades validament pels o&rgans
competents.

FALTES GREUS

Son faltes greus:

1.

7.2.4.-

La falta d’assisténcia injustificada a les Assemblees Generals correctament
convocades, sempre que suposi la no presencia del soci a la meitat de les
celebrades en dos exercicis consecutius.

La inassisténcia injustificada a les Juntes Directives per un espai de 3
convocatories seguides.

No acceptar, o dimitir sense causa justificada dels carrecs o funcions pels que
hagués estat escollit.

L' incompliment de les obligacions economiques, relatives al pagament de
quotes periodiques a les aportacions al capital.

L' incompliment de preceptes estatutaris o realitzar una activitat, o deixar de fer-
la, que suposi un perjudici a I'associacié de caracter greu.

La reiteracié de faltes lleus, per les quals hagués estat sancionat el soci en els
tres anys anteriors.

Qualsevol altre que disposi I'Assemblea de caracter greu.

FALTES MOLT GREUS

Son faltes molt greus:

howbhPE

&
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Utilitzar un soci els capitals comuns o la firma social per negocis particulars.
La violacio de secrets de I'associacio susceptibles de produir un clar perjudici.
Realitzar actuacions perjudicials per a I'associacio.

Faltes d'assistencia reiterades d'un membre de la Junta Directiva als actes
socials als que sigui convocat.

L’acumulacio de dues o més faltes greus.

Les operacions de competéncia amb I'associacié i I'ocultacié de dades
rellevants.

Falsificacio de documents, firmes, segells o analegs, de compromis per la
relacié de I'associacié amb els seus socis.
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7.2.5.- SANCIONS
Les faltes lleus se sancionen amb amonestacio verbal o per escrit.

Les faltes greus se sancionen amb suspensié del dret a exercir carrecs en els drgans
socials durant un any.

Les faltes molt greus se sancionen amb inhabilitacio per a exercir carrecs en els
organs socials durant cinc anys, o bé I'expulsio.

7.2.6.- PROCEDIMENT SANCIONADOR

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a consequencia d'una denuncia o
comunicacid. En el termini de 15 dies, la Junta Directiva nomena un instructor/a, que
tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 30 dies, amb
audiéncia préevia del presumpte infractor. La resolucié final, que ha de ser motivada i
aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, adopta aquest
organ de govern també dins d'un periode de 30 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, es
pot interposar recurs per escrit davant I'Assemblea General en el termini d'1 mes a
comptar des de la notificaci6 de la sancid, qui el resoldra a la primera assemblea
general que tingui lloc.

CAPITOL 8.- DRETS | DEURES DE LES PERSONES USUARIES | LLURS
REPRESENTANTS LEGALS

Sén drets dels membres de I’Associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I’Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representaci6 o per exercir carrecs
directius.

3. Exercir la representacio que se'ls confereix en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de
I'associacié, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que

pugui contribuir a fer més plena la vida de I'associacio i més eficac la realitzacié dels
objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre l'administraci6 i la gesti6 de la
Junta Directiva o dels mandataris de I'associacio.
7. Impugnar els acords de I'Assemblea General i de la Junta Directiva i

proposar I'exercici de l'accid de responsabilitat contra els membres de la Junta
Directiva.
8. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
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9. Rebre informaci6 sobre les activitats de l'associacio.

10. Esser informats per la Junta Directiva, un cop convocada I'Assemblea i
amb antelacio suficient, dels assumptes que s’hagi previst de tractar-se, i rebre
informacié verbal durant la reunié.

11. Rebre els serveis que I'Associacido ofereixi en compliment de les seves
finalitats 0 amb caracter accessori.

12. Fer Us dels serveis comuns que l'associacié estableixi o tingui a la seva
disposicié.

13. Formar part dels grups de treball.

14, Posseir un exemplar dels estatuts.

15. Consultar els llibres de I'associacio.

8.1.- DEURES DELS SOCIS.
Son deures dels membres de I'Associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de l'associacié i participar activament per
assolir-les.

2. Complir el que disposen els presents estatuts, i els acords legals adoptats pels
organs de govern de I'associacio.

3. Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes derrames
i altres aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb
aquests.

4. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

2.-DISPOSICIONS FINALS

1.- L'entitat titular podra introduir en aquest reglament les modificacions que, per
causes objectives, siguin necessaries per millorar el servei. En aquest cas, les
modificacions hauran de presentar-se en |I'Assemblea Ordinaria de socis.

El present reglament entrara en vigor una vegada aprovat en Assemblea General.

Aquest reglament de régim Intern es complementara amb els Reglaments da régim
intern dels Serveis de Club Social i de SAVI.
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